REGULAMIN
ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ W TCZEWIE

§1.
Zarzad Spoétdzielni, jest statutowym organem Spoétdzielni, ktoéry kieruje jej dziatalnoscig

i reprezentuje jg na zewnatrz.

§ 2.
Zarzad dziata na podstawie przepisow ustawy z dn. 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spétdzielcze
(tekst jednolity: Dz.U. z 2003 r. Nr 188 , poz. 1848 z pdzniejszymi zmianami), postanowien Statutu
Spotdzielni i niniejszego Regulaminu uchwalonego przez Rade Nadzorcza.

§ 3.

Zarzad sktada sie z trzech oséb, w tym Prezesa, wybieranych przez Rade Nadzorcza.

§ 4.
1. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorcze;.
2. W sktad Zarzadu nie moze wchodzi¢ osoba pozostajgca w zwigzku matzenskim lub w stosunku
pokrewienstwa i powinowactwa z czionkiem Rady Nadzorczej w linii prostej lub w drugim
stopniu linii boczne;j.

§ 5.

1. Cztonkow Zarzadu wybiera i odwotuje, na wniosek Prezesa, Rada Nadzorcza w gtosowaniu
tajnym.

2. Czlonek Zarzadu moze by¢ odwotany przez Rade Nadzorczg w kazdej chwili (w glosowaniu
tajnym), a ponadto przez Walne Zgromadzenie w przypadku nie udzielenia czionkowi Zarzgdu
absolutorium. Odwotanie cztonkéw Zarzgdu przez Rade Nadzorczg wymaga pisemnego
uzasadnienia.

3. Czlonek Zarzadu moze zrzec sie petnienia funkcji cztonka Zarzgdu w formie pisemnej

rezygnaciji.

§ 6.
1. Z cztonkami Zarzadu, ktorzy majg by¢ zatrudnieni w Spoétdzielni, Rada Nadzorcza zawiera
umowe o prace lub powotania w imieniu Spétdzielni.

2. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy.
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§7.

. Zarzad podejmuje decyzje we wszelkich sprawach nie zastrzezonych w prawie spotdzielczym
lub w Statucie Spoétdzielni do zakresu dziatania innych organéw Spoétdzielni.

. Zarzad podejmuje decyzje kolegialne w formie uchwat na odbywanych okresowo
posiedzeniach. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach
podziatu czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzgdu.

§ 8.

. Zarzad podejmuje decyzje kolegialne zwtaszcza w nastepujgcych sprawach:

- podejmowania decyzji w sprawach przyjecia cztonkéw do Spétdzielni,

- zawierania umow o budowe lokali, uméw o ustanowienie spétdzielczego prawa do lokalu,
umow o ustanowienie odrebnej wilasnosci lokalu oraz umow o przeniesienie wilasnosci
lokalu,

- sporzadzania projektow plandéw finansowo-gospodarczych i programéw dziatalnosci
spoteczno-wychowawczej,

- prowadzenia gospodarki Spotdzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywania
zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

- zabezpieczania majgtku Spétdzielni,

- sporzadzania rocznych analiz i sprawozdan finansowych oraz przedktadania ich do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

- zwotywania poszczegodlnych czesci Walnego Zgromadzenia,

- zaciggania kredytow bankowych i innych zobowigzan,

- przygotowania sprawozdan dla Rady Nadzorczej, Walnego Zgromadzenia,

- inwestyciji,

- zasad wynagradzania pracownikow Spoétdzielni i regulaminu pracy,

- powotywania i odwotywania petnomocnikébw Zarzadu oraz ustalania zakresu ich
petnomochictw.

. Zarzad jest uprawniony do podejmowania uchwat takze w innych sprawach w zakresie

kompetenciji.

. W sprawach nie wymienionych w ust. 1 - biezgce decyzje mogg podejmowac poszczegdlni

cztonkowie Zarzadu stosownie do ustalonego podziatu czynnosci. Podziat czynnosci jest

okreslony w Regulaminie organizacyjnym Spoétdzielni.

§9.

. Pierwsze posiedzenie Zarzadu winno nastgpi¢ niezwlocznie po wyborze, nie pdzniej jednak niz
w dniu nastepnym.

. Przekazywanie czynnosci przez ustepujgcy Zarzagd nowemu Zarzgdowi lub Radzie Nadzorczej
dokonywane jest w formie protokotu zdawczo-odbiorczego. Obowigzek ten dotyczy réwniez

przekazywania funkcji przez poszczegolnych cztonkow Zarzadu.

2/5



3. Protokoét zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych akt i dokumentéw
z opisem stanu prowadzonych spraw, w tym spraw znajdujgcych sie w trakcie zatatwiania i nie
zatatwionych (z podaniem przyczyny).

4. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczgce
w czynno$ciach przekazywania, otrzymujg przekazujgcy i odbierajgcy, a trzeci egzemplarz
protokotu pozostaje w aktach Spétdzielni.

§ 10.
1. Zarzad dziata zgodnie z okresowymi planami pracy.
Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.
2. Za nalezyte przygotowanie materiatdw, ktore majg by¢ rozpatrywane przez Zarzad,
odpowiadajg cztonkowie Zarzgdu zgodnie z podziatem czynnosci.

§ 11.

Cztonkowie Zarzgdu mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Nadzorczej, oprécz posiedzen
w sprawach wytgcznie ich dotyczgcych, udzielajg Radzie potrzebnych informaciji i wyjasnien oraz
przedktadajg zgdane materiaty.

§12.
1. Zarzad prowadzi biuro Spotdzielni i kieruje jego praca.
2. Cztonkowie Zarzadu kierujg i nadzorujg dziatalno$¢ podporzadkowanych im bezposrednio
komoérek organizacyjnych Spotdzielni, stosownie do podziatu czynnosci.
3. Prezes Zarzadu moze wstrzymacC wykonanie decyzji cztonka Zarzadu i skierowacC sprawe do
rozstrzygniecia przez caty Zarzad.
4. Prezes koordynuje prace Zarzadu Spoétdzielni, a ponadto:
a) zwotuje posiedzenia Zarzadu,
b) ustala porzadek obrad,
c) przewodniczy na posiedzeniach Zarzadu.
5. W razie nieobecnosci Prezesa czynnosci okre$lone w ust. 4 wykonuje jego zastepca.

§ 13.
W posiedzeniach Zarzagdu mogg braé¢ udziat: przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub inny przez
niego wyznaczony przedstawiciel Rady Nadzorczej, pracownicy Spotdzielni oraz inne zaproszone

osoby. Moga oni zabiera¢ gtos w dyskusiji i zgtasza¢ wnioski bez prawa udziatu w gtosowaniu.

§ 14.
1. Do podejmowania uchwat Zarzagdu wymagana jest obecno$¢ co najmniej dwoch cztonkow
Zarzadu, w tym Prezesa lub jego zastepcy.
2. Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszos$cig gtosow.
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. Cztonkowie Zarzgdu nie mogg bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylgcznie ich
dotyczacych.

. W razie nagtej potrzeby, podjecie uchwaty moze nastapi¢ przez podpisanie projektu uchwaty
kolejno przez cztonkéw Zarzadu.

. Uchwata Zarzadu moze byé przez Zarzad zmieniona lub uchylona, o ile osoba trzecia nie

nabyta przez to uprawnien lub nie zostata zwolniona z obowigzku.

§ 15.

. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane przez pracownika wyznaczonego przez Zarzad

i zapisywane w ksiedze protokétow.

. Protokét z posiedzenia Zarzgdu powinien zawierac:

a) numer kolejny i date posiedzenia,

b) nazwiska cztonkéw Zarzadu i innych oséb biorgcych udziat w posiedzeniu,

c) porzadek obrad,

d) zwiezte streszczenie spraw objetych porzadkiem obrad, wypowiedzi w dyskusji, doktadng
tresC¢ podjetych uchwat oraz wyniki gtosowania i ewentualne sprzeciwy cztonkow Zarzgdu
zgtoszone do protokotu,

e) terminy i sposéb wykonania poszczegolnych uchwat oraz imiona i nazwiska oséb
odpowiedzialnych za ich wykonanie,

f) wymienienie zatgcznikdw stanowigcych integralng czes¢ protokétu,

. Protokdt podpisujg cztonkowie Zarzgdu obecni na posiedzeniu i protokolant.

4. Karty, sprawozdania, wnioski i inne materialy bedgce przedmiotem obrad, powinny by¢

zatgczone do protokotu.

. Cztonek Zarzadu, ktéry gtosowat przeciwko uchwale moze wnies¢ zastrzezenia do protokétu
posiedzenia, na ktérym byta rozpatrywana.

. Whniesienie zastrzezenia nie zwalnia cztonka z obowigzku stosowania sie do decyzji podjete;j

przez wiekszos¢ cztonkéw Zarzadu.

§ 16.

. Oswiadczenie woli za Spotdzielnie sktadajg co najmniej dwaj czionkowie Zarzadu lub jeden
cztonek Zarzadu i petnomocnik Zarzadu.

. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 skfada sie w ten sposéb, ze pod nazwg Spoétdzielni,
osoby upowaznione do ich skltadania zamieszczajg swoje podpisy,

. W sprawach dotyczgcych dysponowania srodkami pienieznymi i trwatymi, oprdécz osob
wymienionych w ust. 1, niezbedny jest takze podpis gtdwnego ksiegowego.

§17.
. Czlonkowie Zarzadu nie mogg zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec Spoétdzielni,

aw szczegolnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy lub czionkowie wiadz przedsiebiorcow
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prowadzgcych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni.

2. Za dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni uznaje sie kryteria Ustawy z 16 kwietnia
1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji a ponadto dziatanie sprzeczne z prawem lub
dobrymi obyczajami, jezeli zagraza to lub narusza interes Spdétdzielni i czionkow, a zwtaszcza:
zatrudnienie lub zasiadanie we wtadzach podmiotéw gospodarczych, ktére wykonujg prace,
dostarczajg towary lub swiadczg ustugi na rzecz Spétdzielni. Ocena charakteru okreslonego
dziatania, z uwzglednieniem przestanek przewidzianych w art.3 ustawy =z dnia
16 kwietnia1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurenc;ji (tekst jednolity: Dz.U. z 2003 r. Nr 153,
poz. 1503 z pdzniejszymi zmianami), nalezy do Rady Nadzorczej.

3. Naruszenie zakazu konkurenciji, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi podstawe odwotania cztonka
Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

Tekst ujednolicony opracowany na podstawie uchwat nr 25/2004, 03/2013, 15/2016 Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej w

Tczewie.
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